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マージン率などの情報について 

 

 

（１）令和 6年 6月 1日付け 派遣労働者の数 0人    ※令和６年度派遣実績無し 

 

（２）令和 6年度 派遣先の数 0社 

 

（３）令和 6年度 労働者派遣に関する料金の額の平均額    ― 円(８時間 全業務平均)  

 

（４）令和 6年度 派遣労働者の賃金の額の平均額   ― 円(８時間 全業務平均) 

 

（５）令和 6年度 マージン率平均 ―％ 

マージン率（％）=
(３)−（４）

（３）
×１００ 

 

（６）派遣労働者のキャリア形成支援制度に関する事項 

訓練種別 
対象者となる派遣労働者 

雇入時・派遣中・待機中など 

訓練方法 

OJT・OFF-JT 

訓練費用負担額 

無償・有償 

賃金支給 

有給・無給 

新規採用者訓練 雇入時 OFF-JT 無償 有給 

ソフトウェア作

成・技能訓練 
派遣中・待機中 OFF-JT 無償 有給 

開発言語、DB 学習 派遣中・待機中 OFF-JT 無償 有給 

リーダ研修 リーダ昇進時 OFF-JT 無償 有給 

幹部研修 幹部昇進時 OFF-JT 無償 有給 

 

（７）派遣労働者の待遇の決定に係る労使協定を締結しているか否かの別 

□労使協定を締結していない 

 ※当社は、正社員しか派遣しないので、派遣労働者の待遇は就業規則に従うこととする。 

☑労使協定を締結している  （協定書の有効期間終期  令和 7 年 5 月 31 日） 

・協定労働者の範囲 （全ての派遣従業員） 
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